@ Podbeskidzki Klub Trenerow Zarzgdzania
® ® 29 listopad 2016 r.

cykliczne comiesieczne spotkania w ostatni wtorek miesigca

M ATRIK

Stowarzyszenie Konsultantow i Trenerdw Zarzgdzania

Miejsce: | Bielsko-Biata — ul. 11 Listopada 10/9 (nad Rossmanem, pietro 2 domofon nr.
9)

Termin: | Wtorek, 29 listopada 2016 r., w godzinach: 17:10 — 20:45

17:10 - 17:20 Cafe Matrik — networking, nawigzywanie kontaktéw, pogaduchy przy kawie.
17:20 - 17:30 Info Matrik — informacje o biezacych aktywnosciach Stowarzyszenia i klubéw Trenerdéw.

17:30 - 20:30 Edu Matrik - warsztat (rozpoczynamy punktualnie).

20:30 - 20:45 — ewaluacja, podsumowanie zakoriczenie spotkania

Koszt | - 30 zt (pokrycie kosztow wynajecia sali i cateringu),
uczestnictwa: | - Cztonkowie Stowarzyszenia MATRIK w ramach sktadki cztonkowskiej

Opis i zgtoszenia: | http://competit.pl/w/1615/

Temat warsztatu na spotkaniu:

Etapy rozwoju pracownika
a zarzadzanie sytuacyjne

»Nie ma wiekszej nierownosci niz rowne traktowanie nieréwnych”

To stowa Kena Blanachrada twércy modelu zarzgdzania sytuacyjnego oraz etapow
rozwoju pracownika.

Podczas warsztatu:

e Zastanowimy sie czym charakteryzuje sie pracownik na kazdym z czterech
etapow rozwoju wg modelu Blancharda?

e Porozmawiamy po czym poznac konkretny etap.

e Doswiadczysz przejscia przez poszczegdlne etapy rozwoju.

e Nabedziesz umiejetnos¢ rozpoznawania poszczegolnych etapdw rozwoju
pracownika.

e Zastanowimy sie jaki styl zarzagdzania jest odpowiednia dla kazdego z 4 etapow
rozwoju pracownika

e |Instruktaz, coaching, szkolenie a moze wystarczy jasno sprecyzowany cel — jakie
metody pracy i style zarzagdzania sg efektywne?

Metody pracy:
dyskusja, éwiczenia w parach, praca z flipchartem, mini wykfad, film



http://competit.pl/w/1615/

Osoba prowadzaca:

Aneta Gut

Praktyk - sprzedazy, coachingu i prowadzenia szkolen.

Dyplomowany  oraz  certyfikowany coach ICF ACC  oraz
certyfikowany trener — absolwentka Szkoly Trenerow MERITUM w
Katowicach. Szkolenia prowadze¢ od ponad 6 lat, mam za sobg
doswiadczenie ponad 1500 godzin na sali szkoleniowej i w pracy 1:1.
Pracuje jako trener wewnetrzny w duzej organizacji migdzynarodowej
z wdrozong kulturq zarzadzania 2z elementami coachingu.
Odpowiadam i dbam o rozwdj potencjatu partneréow biznesowych
na roznych szczeblach zarzadzania.

Wazny jest dla mnie element samorozwoju i doskonalenia swoich
umiejetnoscl. Czytam, uczestnicz¢ w spotkaniach Klubu Coacha oraz
Klubu Treneréw Zarzadzania MATRIK oraz poddaje si¢
superwizji. W pracy trenera 1 coacha stosuj¢ podejscie
skoncentrowane na rozwigzaniach, inspirowane praktyka Miltona
Ericksona.

Ilekro¢ podchodze¢ do jakiego$ zadania lub pojawia si¢ marzenie,
przy$wiecaja mi stowa Napoleona Hilla, ze ,,wygrywa tylko ten, kto
ma jasno okreslony cel i nieodparte pragnienie, aby go osiagnac”

Prywatnie — szczg¢$liwa zona 1 mama cudownych dziewczynek Mai i
Darii.

Zgtos sie: http://competit.pl/zgloszenie/1615/ i optac online

Prosimy o potwierdzenie udziatu w spotkaniu do 28 listopada 2016

© Zapraszamy serdecznie ©

Jolanta Kuéka-Fabia

Koordynator Podbeskidzkiego Klubu Trenerow Zarzgdzania MATRIK

Pomysl, kto jeszcze moze by¢ zainteresowany udziatem w tym spotkaniu.

Przeslij tym osobom to zaproszenie ;)

Zapraszamy do sledzenia naszej strony na FB



http://competit.pl/zgloszenie/1615/
https://www.facebook.com/Podbeskidzki-Klub-Trener%C3%B3w-Zarz%C4%85dzania-MATRIK-1606519062900464/?fref=ts

